
Bericht aus dem Pfarreirat 
 

Nach den den Neuwahlen aller Gremien traf sich der neugewählte Pfarreirat am 11.6.2026 zu seiner 
konstituierenden Sitzung und am 29.07.2026 zu seiner ersten Arbeitssitzung. 
Zunächst stand auf der Tagesordnung die Ergänzung der Mitglieder des Gremiums, um die 
Vertretung aller Kirchorte zu gewährleisten. Nachgewählt wurden deshalb Herr Christian Strüter und 
Herr Matthias Melcher. 
Frau Bianca Bastian, Pfarrer James Irudayaraj, Pfarrer Dirk Krenzer und Pfarrer Manuel Stickel 
vertreten die Hauptamtlichen der Pfarrei. 
Nachdem damit das Gremium komplett war, erfolgte die Wahl des Vorstandsteams. In den Vorstand 
gewählt wurden Malena Ceballos Müller (Schriftführerin), Christian Strüter und Ludwig Borowik. 
Pfarrer Manuel Stickel gehört dem Vorstand kraft Amtes an. Aus dem Vorstand wurde Ludwig 
Borowik  zum Sprecher des Pfarreirates gewählt. 
Was sind die Aufgaben und Arbeitsfelder der PR? Womit müssen und wollen wir uns ausein-
andersetzen, beraten um Vorschläge zur Entwicklung der Gemeinde St. Franziskus und ihrer acht 
Kirchorte machen? 

Wichtig ist dem Pfarreirat, das die Verbindung zu den Kirchortteams funktioniert. Die Kirchortteams 
sind die Grundlage einer lebendigen Gemeinde. Die Voraussetzung ist, dass aus jedem Kirchort ein 
Vertreter/eine Vertreterin im Pfarreirat anwesend ist und die Anliegen der Kirchortteams  somit 
vorgetragen werden können. 

Um dies auch formell abzusichern wurden die Kirchortteams entsprechend der Vorgabe in der 
Satzung per Beschluss beauftragt: 

Die an den Kirchorten nicht per Urwahl gewählten Kirchenteams wurden einstimmig vom 
Pfarreirat beauftragt und sind somit Teil der Mitbestimmung und vertreten die Interessen der 
Kirchorte. 

Des weiteren stellt sich die Frage nach der Arbeitsstruktur und den Arbeitsfeldern. Dazu 
verständigten wir uns auf die folgenden Bereiche, wobei die Liste durchaus ergänzt und erweitert 
werden kann. 

• Öffentlichkeitsarbeit / Kommunikation / Struktur 

Ergebnisprotokolle auf der Homepage, Bericht aus dem Pfarreirat im Gemainsam, Vertretung 
in der Öffentlichkeit, Kontakt zu den Gemeindemitglieder, direkte Kommunikation mit den 
Kirchortteams 

•  Glaube & Liturgie 

Alternative Gottesdienstformen / Gottesdienstordnung überarbeiten und Anpassung an die 
personalen Ressourcen 

• Pastorales Konzept entwickeln -  auch in Hinblick auf die Nutzung vorhandener    Gebäude 
und  Räumlichkeiten in den Kirchorten (Nutzung unter Einbeziehung des Immobilienkonzepts) 

• Ehrenamt 

       Was für Strukturen existieren? Was gibt es für Ehrenämter?  Ehrenamt fördern und Personen 
 für das  Ehrenamt gewinnen 

• Feste & Veranstaltung 

          Kommunikation und Koordination zwischen den Kirchorten / übergreifende Veranstaltungen 

• Caritas & Soziales 

        Wie wollen wir Kirche sein? Mit wem leben wir hier? Was für Institutionen gibt es    hier? Was 
machen wir daraus? 

• Kinder- & Jugendarbeit 

 



Dieses vorläufige Programm ist einerseits sehr ehrgeizig und andererseits nicht endgültig. Es wird 
sich herausstellen was umsetzbar ist oder möglicherweise uns unsere Grenzen aufzeigt. 

Der Pfarreirat will natürlich auch die Rückmeldung der Gemeindemitglieder und ist offen für 
Anregungen und Impulse. 

 

Ludwig Borowik, Sprecher des Pfarreirates St. Klara und Franziskus 

 


